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6. ผลงานทางวิชาการ  
6.1 งานวิจัย 

6.1.1  งานวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ  
จรุณี เก้าเอ้ียน. (2555). รายงานการวิจัยเรื่อง การสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้.ยะลา: คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 242 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2556). รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบผู้น าเชิงนวัตกรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรม.ยะลา :”คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 214 หน้า.  

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2557). รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบสมรรถนะทางการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในบริบทของสังคม 
พหุวัฒนธรรม.ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 142 หน้า.  

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2558). การพัฒนารูปแบบเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดน
ใต.้ ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 196 หน้า.  

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2559). รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในบริบทของ
สังคมพหุวัฒนธรรม. (ก าลังด าเนินการ).  
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6.1.2  งานวิจัยอื่นๆ 
จรุณี ขวัญแก้ว. (2545). รายงานการวิจัยเรื่อง บทบาทมหาวิทยาลัยราชภัฏกับการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้.ยะลา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 125 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2554). รายงานการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น ากับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้.ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา. 135 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2555). รายงานการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น ากับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. ยะลา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 129 หน้า 

จรุณี เก้าเอ้ียนและคณะ. (2556). รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ด้านการบริหารจัดการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.ยะลา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 62 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2556). รายงานการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. ยะลา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 146 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2557). การบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาลใน
สามจังหวัดชายแดนใต้.ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 121 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2558). สมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้.ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา. 152 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2559). พฤติกรรมการบริหารงานกับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้.
ยะลา. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2563). การสร้างรูปแบบความเป็นผู้น าทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล 4 อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา. 

จรุณี เก้าเอ้ียนและคณะ. (2564). การพัฒนารูปแบบความเป็นผู้น าทางวิชาการของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 4 อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2565). การพัฒนานวัตกรรมแบบพลิกโฉมด้านสมรรถนะทางการบริหาร
แบบยั่งยืนของผู้บริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ : คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2565).รูปแบบสมรรถนะทางการบริหารในสังคมพหุวัฒนธรรมของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา. คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  
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6.2 บทความ 
จรุณี เก้าเอ้ียน. (2556). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น ากับการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้บริหาร

สถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. ปีที่ 8 ฉบับที่ 
1 (ม.ค.-มิ.ย. 56). 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2558). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์. ปีที่ 26 ฉบับที่ 3 (ก.ย. -
ธ.ค.58). 

ฉัตรสุดา อมรชาติ และจรุณี เก้าเอ้ียน.(2558). การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
อ าเภอสุคีริน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.ปีที่2 ฉบับที่ 2  
(ก.ค.-ธ.ค. 58). 

อมรพงศ์ พันธ์โภชน์ และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2558). การบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกลุ่มล าภู – บางนาค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 1 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.ปีที่  2 
ฉบับที่ 1(ม.ค.-มิ.ย. 58). 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2561). การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.ปีที่ 13 ฉบับที่ 1. (ม.ค.- เม.ย. 61). 

นุรฮีซัน หะยีแวสะตาปอ และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2562). แบบผู้น ากับการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดยะลา. วารสารอัล- 
ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. ปีที่ 9 ฉบับที่ 18 (ฉ.ที่ 2/2562) (ก.ค.-ธ.ค.62). 

วิกันดา โรจน์ภาพงศ์ จรุณี เก้าเอ้ียน.(2562). ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารกับการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดเทศบาล  ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.ปีที่ 14 ฉบับที่ 2. (ก.ค.- ธ.ค. 62). 

ลุกมาน โตะแวอายี และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2562). การใช้อ านาจของผู้บริหารกับการท างานเป็นทีม
ของครู โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา.
ยะลา. วารสารอัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. ปีที่9 ฉบับที่ 18 (ฉ.ที่ 2/2562) (ก.ค.-ธ.ค.
62). 

นวรัตน์ ไวชมภู, จรุณี เก้าเอ้ียน และนิตยา เรืองแป้น. (2564). การศึกษาความเป็นไปได้ของการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้ PIC Model เพ่ือรองรับมาตรการการเว้นระยะห่างทาง
สังคม ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต้. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1(ม.ค.-เม.ย. 64). 

นูรียะห์ หะแว, จรุณี เก้าเอ้ียน, นิตยา เรืองแป้น และเสาวนิตย์ ทวีสันทนีนุกูล. (2564). พฤติกรรม
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2. วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 22 
ฉบับที่ 11 (ฉ.ที่ 2 ประจ าเดือน ก.ค.-ธ.ค. 64). 
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ตัสนีม สะอะ, จรุณี เก้าเอ้ียน, และเสาวนิตย์ ทวีสันทนีนุกูล. (2564). การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี. 
วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 22 ฉบับที่ 11 (ฉ.ที่ 2 ประจ าเดือน ก.ค.-
ธ.ค. 64). 

อับดุลรอห์มัน มะมิง และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2564). ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 3. วารสาร 
อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 22 ฉบับที่ 11 (ฉ.ที่ 2 ประจ าเดือน ก.ค.-ธ.ค. 64). 

วุฒินันท์  โพหะดา, จรุณี เก้าเอ้ียน, และเสาวนิตย์ ทวีสันทนีนุกูล. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอน ศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าสายบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 1. วารสารการบริหารการศึกษาและครุศาสตร์, ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 
2564). 

ประสิทธิ์  สต า และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2564). การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การพัฒนาสมรรถนะครู ในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะครู ในโรงเรียนสังกัดกลุ่มเครือข่าย 
ร่มโพธิ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2. วารสารการบริหาร
การศึกษาและครุศาสตร์, ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2564). 

มาหะมะบาคอรี มาซอ และจรุณี เก้าเอ้ียน. (2564). การบริหารงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 3 . วารสารการบริหาร
การศึกษาและครุศาสตร์, ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2564). 

มาหะมะซาตา เจ๊ะมะ จรุณี เก้าเอ้ียน.(2564).ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอจะแนะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 3.วารสารการบริหาร
การศึกษาและครุศาสตร์ ปีที่2ฉบับที่1(มค.-เมย.65) 

เสรี ภักดี จรุณี เก้าเอ้ียน.(2564).กระบวนการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา.วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2(กค.-ธค. 65). 

บุสตามัน กามะ จรุณี เก้าเอ้ียน.(2564).ภาวะผู้น าตาทฤษฎีวิถีทาง-เป้าหมายของผู้บริหารศึกษากับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ .วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 

 (กค.-ธค. 65). 
จรุณี เก้าเอ้ียน (2564).การสร้างรูปแบบความเป็นผู้น าทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 

อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา.วารสารอัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี. ปีที่ 11 ฉบับที่ 21(
ม.ค.-มิ.ย. 64). 

วันสุไลมาน แวสุหลง, จรุณี เก้าเอ้ียน (2564).ภาวะผู้น าทางวิชาการกับการนิเทศภายในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปัตตานี. วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี
, ปีที่ 23 ฉบับที่ 12 (ฉ.ที่ 1 ประจ าเดือน ม.ค.-มิ.ย. 65). 
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ณัฏฐกิตติ์ บุญเก่ง, จรุณี เก้าเอ้ียน นิตยา เรืองแป้นและพิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ (2564).ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จังหวัดปัตตานี. วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 
23 ฉบับที่ 12 (ฉ.ที่ 1 ประจ าเดือน ม.ค.-มิ.ย. 65). 

พยุงศรี เย็นเปี่ยม, จรุณี เก้าเอ้ียน (2564).การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา .วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 24 
ฉบับที่ 12 (ฉ.ที่ 2 ประจ าเดือน ก.ค.-ธ.ค 65). 

ยามีละห์ สุกี, จรุณี เก้าเอ้ียน (2564).การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การสึกษาเอกชนจังหวัดยะลา .วารสาร อัล-ฮิกมะฮ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ปีที่ 24 ฉบับที่ 
12 (ฉ.ที่ 2 ประจ าเดือน ก.ค.-ธ.ค 65). 

Jarunee Kao-Ian. (2015). The Development of Model for Administrative 
Competencies of Administration in Islamic Private Schools in Multicultural 
Society. In The 3rd International Conference in Islamic Education and 
Educational Development (The 3rd YRU-NICEED 2015) 28th - 29th May, 2015 
(pp. 112-115). Yala: Faculty of Education, Yala Rajabhat 

 
6.3 หนังสือ/เอกสารทางวิชาการ 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2554). ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา.142 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2554). ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
102 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2555). การบริหารจัดการในห้องเรียน. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา.200 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2555). ความเป็นครู. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 162 หน้า 
จรุณี เก้าเอ้ียน. (2556). การบริหารงานวิชาการ. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

148 หน้า. 
จรุณี เก้าเอ้ียน. (2557). เทคนิคการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา: กลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติ

ส าหรับผู้บริหารมืออาชีพ. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.246 หน้า.
(จ าหน่ายที่ศูนย์หนังสือจุฬา ,จ าหน่ายที่ศูนย์หนังสือธรรมศาสตร์และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,) 

จรุณี เก้าเ อ้ียน. (2557).การบริหารงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์และการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.
395 หน้า. 

จรุณี เก้าเอ้ียน. (2557).การบริหารงานวิชาการ การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร. ยะลา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.342 หน้า. 
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ 
7.1 ประสบการณ์การสอน 

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 21 ปี 
ชื่อวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา  การพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) นก.  
ชื่อวิชา ความเป็นครู 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา บูรณาการวิชาชีพครู 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การบริหารจัดการในห้องเรียน 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การศึกษาไทยและครูชั้นวิชาชีพ 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การบริหารจัดการในห้องเรียน 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การศึกษาไทยและครูชั้นวิชาชีพ 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา ปรัชญาการศึกษา 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นครู 3(2-2-5) นก. 

7.1.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา 4 ปี 
ชื่อวิชา ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5)  นก. 

7.1.3 ระดับปริญญาโท 13 ปี 
ชื่อวิชา การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การบริหารงานวิชาการ 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การวิจัยทางการศึกษาและพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา นโยบายและการวางแผนการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา สัมมนาประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การบริหารกิจการนักเรียนและการประชาสัมพันธ์ 
 และความสัมพันธ์กับชุมชน   3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา การบริหารงานวิชาการ  การนิเทศการศึกษา 
 และการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) นก. 
ชื่อวิชา ภาวะผู้น า 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การพัฒนานโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 3(2-2-5)  นก. 
ชื่อวิชา การปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(90)  นก. 
 
 
 



ห ลั ก สู ต ร ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า                                               ห น้ า  | 7 
 

7.2 ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ (บางส่วน) 
7.2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (บางส่วน) 

นรา มะเย็ง. (2554). การด าเนินการตามกระบวนการมอบหมายงานของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดยะลา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

คอตีเยาะ ยูโซะ. (2555). ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนราธิวาส . วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา. 

รอซีด๊ะ เฮ็ง. (2555). การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

อัซรีดา ยูโซะ. (2555). การปฏิบัติตามแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามทัศนะ
ของผู้บริหารและครูในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส . วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

วันอาอีซะฮ์ ฮายีเต๊ะ. (2555). สมรรถนะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส . วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา. 

ซาลีฮะห์ ดะเซ็ง. (2555). ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส.  วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์. 
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